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La variation globale de la dotation en emplois d'enseignants, pour le programme scolaire public second
degré, est de - 140 emplois par rapport 2 [a rentrée 2008.

Le tableau, ci-dessous, indique le nouveau plafond d’emplois pour la rentrée 2000.

Rentrée 2008 Stock au 01.01.2008 | VarationenET.P. | ~ Stockdemplois®
, o o . Rentrée 2009

Emplois d’enseignants du
second degré hors stagiaires
{enseignanls titulaires

ef non titulaires)

17 449 - 140 17 309
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D'autres couleurs pour I'enssignement professionnel

La répartition des moyens d'enseignement entre colieges, lycées et lycées professionnels de
'académie, prend en compte les évolutions démographiques avec une hausse attendue des effectifs
en collége alors que les lycées devraient connaltre une baisse significative de nombre d'éléves
(notamment en 1°).

La répartiion qui est proposée prend, également en compte, le financement des évolutions
structurelles en lycées professionnels avec {a mise en ceuvre, a la rentrée 2009, de la carte des
formations de chaque élablissement dans le cadre de la rénovation de la voie professionnelle.
Limpact lié a "application des nouvelles grilles horaires est également intégré dans la détermination
de 'enveloppe des moyens.

En ce qui concerne ‘organisation des itinéraires de découvertes en coliége et 'aide individualisée en
classe de seconde, les modalités mises en ceuvre en heures supplémentaires restent inchangées par
rapport a ia rentrée 2008.

Le contingent global d'heures années affecté au financement des contrats d'objectifs, dispositif
généralisé & la rentrée 2008, est prévu en augmentation de I'équivalent de 15 E.T.P. par rapport a la
rentrée précédente.

Les deux autres volets des mesures de rentrée 2009 concernent le potentiel de remplacement et de
suppléance et les moyens consacrés aux activités autres que d’enseignement. Ainsi, 15 emplois
d’'enseignants, mis & disposition de divers organismes ou consacrés & des décharges académiques,
seront réaffectés devant les éléves. La qualité et l'efficience du remplacement devraient étre
maintenues et préservées par une meilleure adéquation entre les besoins et le potentiel de
remplacement dans chaque discipline d’enseignement.

Les différentes enveloppes envisagées et les evolutions prévues soni retracées dans le tableau joint.
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ELES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE - RENTREE 2009

Nombre d'heures Evolution Evolufion | Attribution dRS.E, Vanatwn HSE |
dannée en heures enETP. | enéquivalent HSA mElr. Tot
‘ R.2009/2008
 Collages ~SEGPA 162 488 #1403 +8) 1707 +3 +43
 Lycées 99820 1406 -8 823 7
LP, SEP, et EREA, 50740 -68) % R
 Contrats dobjectfs o1 o Hb 5
Sous ot wimo| | M NN +18 o
Remplacement et suppléance 14550 <1440 -80 -80
Activités 2 responsabilité 2500 -2M -1 -15
- académique
Sous tota 17050 A7 5 3
oo mm oo | o
("} = Hors enveloppes décharges - missions

2 =>?1@- :A1@-15B@1=1@C! 1@C 11

"B"8" #?411- 2 >D1--5>@@1#- 1C 1" "1""




-

<%

Ippan

SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE
' de 'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL  _qqitar,,
t >
o e PLP

5

D'autres couleurs pour l'enseighement professionnel

Dotations Globales Ho
_ Rentrée 2009

0070002P Montgoifier ANNONAY 317 608,50 548,50 60,00 9,86
0870009X La Neuve CHOMERAC 278 630,00 580,00 . 50,00 7.84
0070016E Cité scolaire LARGENTIERE 143 354,00 325,00 28,00 8,19
0070031W/ Marcel Bouvier TOURNON 392 785,00 712,00 73,00 9,30-
0070046M Cuminal ANNONAY 223 465,00 427,00 38,00 8,17
0070047N Astier AUBENAS 333 727,50 692,00 35,50 4,88
00713478 SEP M. Gimoend AUBENAS 208 356,50 328,50 28,00 7.85
0071348C SEP Vincent d'indy PRIVAS 151 272,00 242,00 30,60 11,03
00713490 SEP G. Faure TOURNON 11Q 182,50 160,50 22,00 12,05
0071350 SEP LE TEIL 224 360,00 331,00 28,00 8,06
00714004 SEP LE CHEYLARD 28 69,00 83,50 5,50 7.87
02600317 H. Laurence ST VALLIER 297 744,00 677,00 67,00 8,01
0260037Z Victer Hugo VALENCE 609 1 163,50 1 071,50 82,00 7,91
0280041D F.J. Armorin CREST 165 373,50 348,50 27.00 7.23
0260042E SEP Jules Algoud VALENCE 208 421,00 397.00 24,00 570
0260044G Auguste Bouvet ROMANS 458 958,00 912,00 46,00 4,80 -
0260050N Léonard de Vinci PIERRELATTE 313 619,50 567,50 52,00 8,39
0260114H Les Catallins MONTELIMAR 687 1 578,00 1433,00 145,00 9,18
0260116K Montesguleu VALENCE 248 536,50 506,50 30,00 5,59
0261100E Ambiard VALENCE 507 932,50 870,00 62,50 8,70
0261148G Hotetier TAIN L HERMITAGE 335 725,50 666,50 59,00 8,13
0261276W SEP du Dauphiné ' ROMANS 236 476,00 436,00 40,00 8,40
0380010E Gambetta BOURGOIN 577 972,00 898,00 74,00 7,61
0380023U Jacgues Prévert FONTAINE 477 1 047,00 981,00 66,00 6,30
0380036H Guynemer GRENOBLE 403 908,50 860,50 48,00 5,28
03800374 Jean Jaurés GRENOBLE 587 845,00 858,00 87.00 9,21
0380098A Vaucanson GRENOBLE 330 669,00 615,00 54,00 8,07
03800998 Louise Miche! GRENOBLE 442 727,00 670,00 57,00 7.84 -
0380100C Galilée VIENNE 338 779,50 729,50 50,00 6,41
03801Q1D Portes de I'Oisans VIZILLE 355 715,50 654,00 61,50 8,60
0380104G SEP P. Néruda ST MARTIN D HERES 240 512,00 471,00 41,00 8,01
0380147D La Sure VOIRON 327 704,50 650,80 54,00 7.67
0381602K L‘Odyésée PONT DE CHERUY 414 892,50 833,50 58,00 6,61
0381605N André Argouges GRENOBLE $18 1 214,50 1 130,50 84,00 6,82
0381606F de I'Edit ROUSSILLON 429 ’ 804,00 739,00 65,00 8,08
03820318 Thomas Edison ECHIROLLES 283 558,00 516,00 42,00 7.53
0382177K La Biévre LA COTE ST ANDRE 415 854,50 785,50 69,00 8,07
038227 1M J.C. Aubry BOURGOIN 556 1 260,50 1148,50 112,00 8,88
0382274R Frangoise Dolto FONTANIL 287 668,50 614,50 54,00 8,08
0382978F SEP Hételier GRENOBLE 465 870,50 843,50 127,00 13,09
0382979G SEP LA MURE 100 234,00 208,00 28,00 11,11
03823804 SEP Pravaz PONT BEAUVQISIN 293 612,50 550,50 62,00. 10,12
03829814 SEP La Saulaie . ST MARCELLIN 226 458,50 418,50 39,00 8,51
0382982K SEP E. Cartan LA TOUR DUPIN 120 289,00 273,00 16,00 5,54
03829831 SEP E. Herriot VOIRON 174 271,50 247,50 24,00 8,84
0382984M SEP R. Deschaux SASSENAGE 318 652,50 580,50 62,00 2,50
0382985N SEP Léonard de Vinci  VILLEFOMNTAINE 133 211,50 165,50 46,00 21,75
0382987R SEP Ph. Delorme L ISLE D ABEAU 108 212,50 172,50 40,00 18,82
0382988S SEP St Rpomain en G. VIENNE 338 557.50 512,50 45,00 8,07




SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE

. i de I'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL B4,
t & <
bay
o e PLP

D'autres couleurs pour I'enssignement professionnel

Iy

07309006 Paul Hérout ST J.MAURIENNE 365 759,00 713,00 46,00 6,06
0731043M  La Cardinidre CHAMBERY 448 735,50 675,50 60,00 8,16
0731249L  Louis Armand CHAMBERY 365 913,00 840,00 73,00 8,00
0731390P SEP Marlioz AIX LES BAINS 184 364,00 334,00 30,00 8,24
07400104 Le Saléve ANNEMASSE 279 891,50 634,50 57,00 8,24
O0740014N  Hotelier F. Bise BONNEVILLE 302 628,50 577,50 51,00 8,11
0740031G  Porte des Alpes RUMILLY 405 918,00 844,00 74,00 8,06
ﬂ74OGS4G Sommeilier ‘ ANNECY 514 1 038,00 971,00 68,00 8,54
0740056 Valiée de fArve CLUSES 251 626,50 570,50 56,00 8,94
0740058M  du Chabais THONON LES BAINS 314 682,50 628,50 54,00 7.91
0740062R  Amedée Gordini SEYNOD 307 720,00 684,00 39,00 542
0741119  SEPF. Roche CHAMONIX 141 263,00 239,00 24,00 9,13
0741164N  Les Carifions CRAN GEVRIER 552 922,00 851,00 71,00 7,70
O741470N  SEP Lachenal ARGONAY 66 129,50 119,50 10,00 772
O741471X  SEP Les Gliéres ANNEMASSE 238 356,00 333,00 23,00 6,46
0741472Y  SEP G. Fichet BONNEVILLE 214 357,50 328,50 29,00 8,11
0741473  SEP Mont Blanc PASSY L ABBAYE 125 259,50 246,50 13,00 5,01
O0741474A  SEP Savoieléman  THONON LES BAINS 9 198,00 179,00 19,00 9,60
07414758 SEPA. deNoailes  EVIANLES BAINS 107 184,50 168,50 16,00 857
23 806 48 487,00 44 618,00 3 878,00 8,00
02610344  EREA MONTELIMAR 168 508,50 484,00 44,50 875
03821074 EREA La Batie CLAIX 133 398,50 362,50 36,00 9,03
0730811K  EREAAméleGex  CHAMBERY 128 380,00 339,00 41,00 10,79
0731045P  EREA Le Mirantin ALBERVILLE 143 494,50 455,50 39,00 7.89
592 1781,50 1621,00 160,50 9,01
TOTAL ACADEMIE'* ©  * - 2% 398,0 50 2185 | 48 280, 7 - 4035 1;'3‘
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