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HERVE CROUZET

De : "SNUEP ACAD GRENOBLE" <snuepacadgrenoble@orange.fr>
Envoyé :  jeudi 18 juin 2009 12:54
Objet : La Lettre d'information du SNUEP-FSU Grenoble - INFO-FLASH du 18 juin 2009 - Semaine 25-09 -

SNUEP-FSU - Académie de Grenoble

Consultez notre blog : http://snuepfsuacadgrenoble.blogspot.com/
E-Mail : snuepacadgrenoble@orange.fr

SN OBz |) -

La Lettre d'information du SNUEP-FSU Grenoble
- 15 juin 2009 - semaine 25-09 -

Ardéche
[07]

Drame
(28]

Hebdomadaire électronique d'information du Secrétariat Académique du Snuep Grenoble

Des difficultés pour lire cette lettre ?
Cliquez ici : Lettre en ligne - http://snuepfsugrenoble2008.unblog.fr/snuep-fsu-grenoble-nos-publications-2008-2009/

Abonnement / Désabonnement : HERVE CROUZET (SA) <herve.crouzet@wanadoo.fr>

http://snuepfsuacadgrenoble.blogspot.com/

1°/ Réforme de la voie professionnelle, Bac pro 3ans, oral de rattrapage..............

L'action continue !

INTERSYNDICALE de ['Enseignement Professionnel : courrier adressé mercredi 17 juin
2009 au ministre de I'Education nationale par la CGT Educ'action, le SNFOLC, le SNCL, SUD
Education, le SNUEP FSU et le SNEP-FSU :

RAPPEL : Motion "Oral derattrapage du Bac pro” du Bureau National du SNUEP-FSU réuni le 4 juin
EPREUVE ORALE DE RATTRAPAGE LE BAC PRO BRADE ET DEV ALORISE !

« Consultez le dernier Snuep-Infos national pour aveide plus amples informations:
o« SNUEP-Infos National n°117 !: http://snuepfsugrenoble2008.unblog.fr/files/2009/06 _/snuepinfos117.pdf

Dans son courrier du 17/06/2009, l'intersyndicaleal'EP demande au MEN :
« d'ouvrir de véritables négociations sur I'enseignemnt professionnel et notamment sur les modalités ddélivrance

(épreuves ponctuelles, CCF) des dipldmes professiwmis (BEP et Bac pro), y compris ce que devrait &rune véritable
épreuve de rattrapage au baccalauréat professionnel
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« le retrait de I'arrété du 10 février 2009 qui organise la nouvelle épreuve dattrapage du Bac pro

- Pour lire et télécharger le document complet -

Cliquez ici
http://snuepfsugrenoble2008.unblog.fr/files/2009/06/darcosplp17juin09.pdf

Consultez notre blog...
http://snuepfsuacadgrenoble.blogspot.com/

I1°/ Hors Classe des PLP 2009 + “ Mouvement 2009 " - Phase INTRA 2009 - :

Hors Classe des PLP 2009

Le ratio promu/promouvable passe de 6,10 % a 7 %

« soit 4 promotions supplémentaires pour les PLP dans notre académie, le contingent 2009 pour ['académie de
Grenoble est donc de 105 promotions (91 en 2008).

La CAPA siegera le vendredi 26 juin 2009 a 14 h 00 pour les PLP.

Les Commissaires Paritaires académiques du Snuep-Fsu Grenoble peuvent vous communiquer votre résultat, votre
classement et répondre a toutes questions éventuelles :

« N'hésitez pas a nous solliciter - SNUEP Académie de GRENOBLE -
« < snuepacadgrenoble@orange.fr >

Académie de Grenoble
Mouvement intra-académique

MUTATIONS 2009

Enetons roesiomoles L}
Calendrier des FPMA et CAPA

. le 17 juin - Déclarations liminaires -
o Lire le texte commun de l'intersyndicale:!

http://snuepfsugrenoble2008.unblog.fr/files/2009/@&ommune90617modifiel.pdf

. le 18 juin aprés-midi : Affectations des PLP
o Pour connaitre votre résultat téléphonez a06.22.42.73.97 ou 04.76.90.71.03 jeudi soir
(18/06) apres 18lou envoyez nous un courrieldguepacadgrenoble@orange)fpour que
nous puissions vous confirmer votre affectation

. Phase d'ajustement : le 08 juillet pour les PLP.

DATES ACTES DE GESTION

Vendredi 20 mars 2009
a0ho0

Jeudi 9 avril 2009 Fermeture du serveur

CAPA
Affectations des PLP

Ouverture du serveur

JEUDI 18 JUIN 2009
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Affichage

MARDI 23 juin 2009 ; .
des résultats définitifs

Consultez notre blog...
http://snuepfsuacadgrenoble.blogspot.com/

Il1°/ Communiqué FSU " Retraites " : nouvelles provocations !

Le ministre du travail vient d'évoquer le recul de 'dge de départ a la retraite qui passerait a 67 ans, alors que 40 %
des salariés seulement sont encore en activité a 59 ans. Aprés l'allongement de la durée de cotisation a 41
annuités, cette mesure conduirait a augmenter la décote et dégraderait encore davantage le niveau de pension. Ce
type de déclaration montre une méconnaissance de la réalité des conditions de travail, de santé et d'emploi des
salariés.

De plus, la ministre de la famille propose de revenir sur la majoration de 2 ans par enfant pour les méres dans le
régime général. Une telle mesure a été mise en ceuvre dans la fonction publique en 2003. Elle a entrainé pour les
femmes fonctionnaires une dégradation des droits a pension. Cette annonce ignore délibérément les inégalités
subies par les femmes et l'effet correcteur que constituent les avantages familiaux.

Pour la FSU, ces propositions sont scandaleuses. Elle rappelle que le financement des retraites par répartition est
parfaitement possible, a condition de ne pas écarter le choix politique de consacrer une part plus importante des
richesses au financement des retraites.

Pour la FSU, les retraites relévent d'un débat de société et doivent étre un enjeu majeur des mobilisations
interprofessionnelles a venir.

Consultez notre blog...
http://snuepfsuacadgrenoble.blogspot.com/

IV°/ - PRESYNDICALISATION 2009-2010 -
Pour un SNUEP-FSU fort et rassembleur :

« Je réadhére immédiatement ;
« Je fais adhérer mes collégues :

« Cliquez pour télécharger le journal de présyndicakation ! http:/snuepfsugrenoble2008.unblog.fr/files/2009/06  /supp50def.pdf
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« Le SNUEP-FSU rassemble les personnels de I’Enseignement Professionnel autour de valeurs et d’un projet
syndical.

« Cet engagement que nous défendons chaque jour dans nos établissements est le seul capable d’offrir aux
éléves ’espoir d'un avenir meilleur.

Se syndiquer :

« c’est recevoir toutes les informations nationales et académiques, les journaux, les lettres électroniques,
etc.

« C’est étre acteur de I’évolution du métier et du mouvement social.

« C’est se donner les moyens de défendre collectivement nos droits et nos valeurs.

Le SNUEP-FSU, ce sont des équipes militantes présentes dans toutes les académies et a I’échelon national pour
vous défendre et vous représenter, surtout en cette période d’attaques incessantes contre les services publics et
I’Education Nationale.

Pour un SNUEP-FSU fort et rassembleur :
« Je réadhére immédiatement.

« Je fais adhérer mes collégues.
« Cliquez pour télécharger le journal de présyndicabation ! http:/snuepfsugrenoble2008.unblog.fr/files/2009/06 _ /supp50def.pdf

Consultez notre blog...
http://snuepfsuacadgrenoble.blogspot.com/

Bonne fin d'année scolaire et bonnes vacances a tous !

Cordialement et syndicalement, Hervé.

Plus nombreux pour étre plus forts !

Adhérez - ré Adhérez au SNUEP -FSU !

Contact : Hervé CROUZET - Secrétaire Académique
Tel (en journée de 10h a 19h) : 04 75 34 78 54 (sauf les lundi, mardi am, mercredi, week end et vacances scolaires !)

En cas d'urgence, laissez moi un message sur mon répondeur ou joignez moi sur mon Portable : 06 - 83 - 92 - 64 - 78

Hervé CROUZET Snuep -Fsu Grenoble Bourse du travail

Les Rives 32, avenue de I'Europe
07690 St Julien Vocance Contacts 38030 Grenoble Cedex 02
04 75347854/0683926478 tel/fax : 04 76 09 49 52
herve.crouzet@wanadoo.fr snuepacadgrenoble@orange.fr

Si vous souhaitez vous abonner a la Lettre d'information hebdomadaire, ou vous désabonner, merci d'envoyer un courriel a herve.crouzet@wanadoo.fr
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