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LA LETTRE D'INFORMATION DU SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROFES SIONNEL
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Bureau National du 16 septembre 2010
Pour d’autres choix de sociéte, le 23 septembre apres !
Poursuivre et amplifier les mobilisations !

La tres forte mobilisation du 7 soit environ une journée desans décote pour toutes et tous,

septembre autour de la questiosalaire en moins chaque mois !)
des retraites est une réussite destruction du revenu
syndicale ! Pres de 3 millions deminimum garanti de la fonction
manifestant-es sont descendupublique'!

dans la rue pour dire leur refusD’autres choix de société sont
de lallongement du temps depossibles le  SNUEP-ESU

travail affrme qu’une autre répartition
Apres la réforme de 2003 déjades richesses s’impose.
fortement contestée, le

gouvernement tente dimposer,e SNUEP-FSU appelle tous

une réforme encore plus iniqudes personnels de LP, EREA,
des SEGPA a amplifier et poursuivre personnels
les mobilisations par la gréve etmassivement

dans la continuité

précédentes.

Le gouvernement fait un choixla manifestation.

de société : celui de la baisse des

pensions et du refus de taxer leFace un gouvernement

profits financiers. affaibli, décrédibilisé, la

de _prochaine J_'ournée de greve

départ, il décide de taper sur : mterprofessmnnglle ’du 23
septembre doit étre l'occasion

a

Avec le recul de l'age

tenant compte de la pénibilité,
des années détudes et de
chbmage ou des carriéres
discontinues liées aux enfants.

Le SNUEP-FSU revendique
avec la FSU une pension
équivalente a 75% du dernier
salaire, pour 37,5 annuités
cotisées.

Le SNUEP-FSU appelle les
a se réunir
en Assemblée
Générale dans les meilleurs
délais possibles pour discuter des
revendications, impulser les
mobilisations, et décider
ensemble des actions a mener
pour faire plier le gouvernement.

- les jeunes générations, de fr r encore plus fort |
les carrieres courtes (Iese apper encore plus fort que

précaires, les femmes...), 7érs Eelclziivesdon ni(t):i\r/gsr d%s
- les carrieres longues (Iesp FI) | ur i plu
ouvriers, employés...)... Impuiser 1a greve  nationale

interprofessionnelle  reconduitsg

Il décide aussi d'attaquer les
revenus des fonctionnaires :

baisse des salaires (av
laugmentation des cotisation

jusqu'a la satisfaction de nog
eEevendications: le retrait du
Sprojet de loi, pour une vraie
retraite a 60 ans a taux plein g

Préavis de greve

Afin de permettre aux collegues qui souhaitent gégrer dans
I'action et notamment la reconduction de la grda@/éSNUEP-FSUi
a déposé un préavis pour les jeudi 23 et venddedeptembre.
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POUR SATISFAIRE
LES BESOINS SOCTAUX !
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Affiche prise en photo a la manif
du 7 septembre 2010 a Paris
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Bureau National du 16 septembre 2010
Politique de destruction du service public d’éducabn !

En cette rentrée scolaire 2010, lalans immédiat vers le des académies ont prévu de traiter

ministére se félicite de sa politiquebaccalauréat professionnel. les demandes au cas par cas dans le
éducative et annonce que tout vainsi, comme le souligne le rapportcadre de procédure s déterminées,
pour le mieux ! La réalité est toutde I'lGAEN du 8 juillet relatif & la sans moyens  spécifiques et en
autre. préparation de la rentrée scolairefonction des places vacantes.

Ainsi, l'effet conjugué d'une l'offre de formation en CAP s’est Il est clair que sans une réelle

politique budgétaire qui lamine lefortement développée sous lavolonté politique et sans moyens

systéme éducatif et la mise en placpression de la communautéspécifiques pour rendre ces

forcée de « reformes » éducative et des familles. Ellepasserelles effectives, cette
idéologiques, avant tout destinées @épasse maintenant 40% dans dereforme » va cloisonner la voie
accompagner les suppressions deombreuses académies. Ceorofessionnelle des autres voies du

postes, mettent le systéme éducatdéveloppement du CAP tend a lycée et de nombreux jeunes
sous trés forte tension, détérioran{le) repositionner soit comme leorientés, ou réorientés, en CAP ne
les conditions d'accueil des élevegpremier palier d’'une formation en pourront pas poursuivre leurs études
ainsi que les conditions de travailquatre ans, soit, plus probablementau  niveau du  baccalauréat
des enseignant-es. comme voie de relégation pourprofessionnel.

Classes « bourrelets » beaucoup d’éléves ». Le SNUEP-FSU réaffirme la

La création des classes diteCette tendance risque d’avoir denécessité d’instaurer des classes
« bourrelets », faccueil dans une conséquences négatives sur I'un depasserelles (professionnelles et
méme classe d’éléves issus debjectifs affichés par la réforme ertechnologigues) qui répondent a
seconde, déja engagés dans lee permettant pas d’augmentenotre ambition de I'élévation du
cycle du baccalauréat professionnel’accés de ces jeunes au niveau Ivniveau de qualification des jeunes.
en trois ans, d’éléves achevanD’ailleurs, I'lGAEN constate que A propos de [|’Accompagnement
leur cycle de BEP mais aussicle passage de CAP vers laPersonnalisé

d’éleves issus de seconde généralgremiére professionnelle fait I'objet Cette mesure phare du ministere
ou encore de CAP)xondamnées a de constats contrastés: peumise en place des la rentrée 2009
la fermeture d’ici 2 ans, a pouroptimistes dans certainesdevait permettre a la fois de gérer
conséquence : académies... ». I'hétérogénéité engendrée par la
- la gestion d’'une hétérogénéitéLe SNUEP-FSU réaffirme que le réforme et de répondre
encore jamais vue jusqu'a préserCAP doit garder sa vocation a individuellement aux difficultés des
dans nos classes, conduire certains jeunes a une éleves. Force est de constater que
- I'affichage par le ministere d’'une qualification de niveau V ce dispositif n’a pas encore prouvé
augmentation du  pourcentagenotamment ceux issus de son efficacité. Aprés une année de
détudes aprés le BEP luil’enseignement adapté et qu'il ne « transition », on ne peut pas dire
permettant de claironner la réussitpeut se substituer au BEP, que cet accompagnement a été
de sa réforme, nN‘ayant pas été concu pour effectif pour chaque éléve et les
- la fermeture des classes de bac p envisager des poursuites d’'études difficultés d’organisation persistent.
en 2 ans -les rectorats ayant préféivers le baccalauréat Le SNUEP-FSU demande au
en finir rapidement avec le cycle duprofessionnel. ministére une évaluation
baccalauréat professionnel en 2 anglasses passerelles : une orientationgoureuse de ce dispositif.

avec le regroupement de I'ensemblescolaire en voie de disparition

des éleves dans les nouvelleg’ effectivité des passerellegst
classes de premiére, ceci bien sOr eloujours a prouver. Sur cette
privilégiant les économies réaliséegjuestion, le SNUEP-FSU a toujours
en dehors de toutes considérationaffirmé que la disparition des BEP
pédagogiques. allait  rendre  difficile  voire . poyr d'autres choix de société, lel 23
Les enjeux sont ailleurs impossible l'acces a certaines septembre et aprés! Poursuivre| et
La réforme a profondément modifiépasserelles notamment vers la voi amplifier les mobilisations ! P.1
l'offre de formation et, en technologique (prés de 15 % de < Politigue de destruction du service
supprimant les sections de BEP, elléléves de la voie professionnelle public d’éducation PP.2-3
a laissé le CAP comme étant lgpassent dans la voie technologique * Déclaration des OS au CCHS —|Lu
seule possibilité d'études courtesSur ce point, les propos des @uBO —Adherez au SNUEP P.4
pour de nombreux jeunes qui neénspecteurs gEéNEraux NE SONT P& s s o s
veulent ou ne peuvent pas s’engagaron plus rassurants :La majorité
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Dans ce contexte, la formationsécurité a I'école, elle propose a pashoix idéologiques et budgétaires :
continue des enseignant-es est umoins de 105 établissementsjamais les conditions d’'accuell
scandale. La problématique posééésignés (dont 17 LP et 5 LPO) den'ont été aussi dégradées! Ainsi,
par le ministere, a savoir:tester a grande échelle le futurces jeunes collegues titulaires d’'un
«comment faire réussir plusfonctionnement des établissementdl sont placés en pleine
d’éléves avec moins de temps deu niveau de la vie scolaire, de laesponsabilité, la plupart du temps a
formation et des conditions pédagogie et de la gestion ded8 heures et devant effectuer leur
d’enseignement dégradées »tessources humaines. formation en dehors de leur temps
apparait comme une équatiorLe SNUEP-FSU dénonce ce de service.

insoluble pour de plus en plus dedispositif dont la généralisation va Sur ce dossier, le SNUEP-FSU
collegues. L'IG elle-méme dressesupprimer a terme [I'éducationfera tout pour aider les collegues
un tableau plutét noir de laprioritaire (les ZEP, REP, zoneconfrontés a une situation
formation et de I'accompagnementsensible) ce qui, pour les éléves dinadmissible. I demande au
des collégues. lls émettent dedP, constituera une régressiorministére de tenir immédiatement
doutes sur [lefficacité de certainsimportante.  Aucun moyen compte de ce contexte dégradé
dispositifs et reconnaissent quesupplémentaire n'est prévu ! pour la future titularisation de ces
«ces dispositifs mis en place oniCe dispositif tourne le dos a touteenseignant-es !

parfois débouché sur la volonté de démocratisation enAu niveau de la formation en

contemplation du vide ! » offrant un enseignement a minima.amont, le tableau n’est pas mieux :
Le SNUEP-FSU rappelle L'objectif prioritaire de cette créations de Master spécifique et
limportance de la formation expérimentation est un préparations aux concours quasi

continue des enseignant-es qui ne bouleversement de la gestion de@mexistantes pour les étudiant-es
peuvent pas, comme c’est de plus ressources humaines car elle permeulant devenir enseignant en lycée
en plus le cas, porter seuls «lesla mise en place de la logique deprofessionnel. Sur ce point, le
reformes » décidées par le I'évolution de carriere par contrat SNUEP-FSU, malheureusement
ministere ! d’objectifs et des « indemnités pouravait prévu ce qui est entrain de se
Pour le SNUEP-FSU, « la réforme fonctions d'intérét collectif ». Le passer.

de voie professionnelle » ne peut SNUEP-FSU s’oppose fermement Le SNUEP-FSU, constatant une

rester en |'état. a cette vision ultra-libérale de réelle diminution des inscriptions
Dispositif CLAIR : l'école et de la gestion desaux concours de la session 2011,
mort programmée de I'éducationpersonnels basée surdemande un bilan de la carte des
prioritaire lindividualisation de la carriere et formations et du nombre de

Le SNUEP-FSU a pris la compétitivité des personnels ercandidats par discipline en regard
connaissance du BO du 22 juilletdehors de tout contrOle paritaire. =~ des années précédentes.

2010 definissant les modalités diLe SNUEP-FSU s'oppose a la Le SNUEP-FSU, le SNEP et le
programme d’expérimentationmise en place du programme SNES ont dailleurs demandé |a
Collége Lycée Ambition Innovation CLAIR et a toute initiative réouverture des inscriptions aux
Réussite. Cette expérimentation faiministérielle conduisant a concours des PLP et CPE. Le
suite aux Etats Généraux de limodifier la nature des statuts des SNUEP-FSU continuera, avec $a
PLP et CPE. Le SNUEP-FSU fédération la FSU, a demander |la

Y

appelle les collegues a signifier remise a plat de cette réforme paur

RETRAITE A 60 ANS i

PAS D'ALLONGEMENT DE LA leur opposition a la mise en place une réelle  amélioration du
DUREE DE COTISATION ! de ce dispositif lors des CA de recrutement et de la formation de
I" SEQuTE "f{"’f_{fg;&g@"; présentation. _ tous les enseignant-es.
Peppssel N8 oo | Réforme de la formation deslLe SNUEP-FSU porte une autre
1tHeukes. ) JINGIA enseignants : un désastre vision de I'enseighement
Cette rentrée est marquée aussi p@rofessionnel. Il compte bien

l'arrivée des nouveaux lauréats auxontinuer a interpeller largement
concours issus de la reforme de ld#ensemble des politiques et des
masterisation. L’'année 2010 devaipartenaires sociaux pour une
étre une année de transition poumise en place dune reelle
permettre son application effectiverénovation de I'enseignement!
a la rentrée 2011. Malgré une forteprofessionnelle ainsi que d'autres
opposition de I'ensemble deschoix budgétaire pour permettre
organisations syndicales, lela réussite de tous.

ministere a réussi a imposer S%wMM*W

Affiche prise en photo a la manif
du 7 septembre 2010 a Paris
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Conseil Consultatif Hygiene et Sécurité du 16 Sapte

Déclaration des organisations syndicales
CGT, FO, FSU, SGEN-CFDT, UNSA

Les représentants du personnel tiennent parsonnels de I'éducation sont comme tous les
réaffirmer leur mécontentement devant le repdnctionnaires traités avec mepris; et la maniere
du CCHS prévu en JUIN, dont ils souhaiterdont sont traitées les meres de 3 enfants,
connaitre exactement les motivations. Laombreuses dans ce ministere, illustre bien cette
situation dans I'éducation nationale en ce gpratique. L'entrée dans le métier des jeunes
concerne la santé et la sécurité au travail n'esillegues en est une autre illustration. il s'dgit
pas si bonne qu’'on puisse considérer que Izt d' une mise en danger grave de ces
réunions prévues sont superflues. Le report gersonnels, en raison des conditions d'exercice
CCHS entraine un retard dans la diffusion diu métier extrémement dégradées. Des
PAP et sa mise en oeuvre dans les académiesli@nissions précoces sont d'ailleurs déja
départements. constatées. La tension, constatée méme par des
inspecteurs généraux, est bien une réalité, que
Ce CCHS se tient dans un contexte socis organisations syndicales avaient déja
particulierement tendu. dénoncée.
Dans I’ Education Nationale, les suppressions
massives de postes dans toutes les filieres etNasis souhaiterions par ailleurs que soit présenté
réformes a la hussarde, les modifications dapar madame la présidente du CCHS le pacte de
I'exercice et le sens du meétier induisent dearriere, dont nous avons eu connaissance par la
grandes souffrances professionnelles cheizculaire adressée aux recteurs, des indications
nombre de collegues. La réforme des retraitggecises sur sa mise en oeuvre, ses modalités.
dont nous demandons I'abandon, en prolonge&idus souhaitons également connaitre le bilan de
I'activité jusqu’a 62 ans minimum péseraitecrutement de médecins de prévention.
lourdement sur la santé des personnels. Les

Adhérez avant le £ octobre LU AU BO
PROFITEZ DES TARIFS 2009-2010 Au BO du 09 septembre 2010
AVANT LEUR AUGMENTATION , .

LE 1R OCTOBRE. - Cahier de texte numeériqueoy

comment fliquer, sous couvert de
modernisme, les enseignaf)s
- De nouveaux lycées labellisés
« Lycée des métiers» (8 dans
'académie de Créteil, 3 a Paris et 4
dans 'académie de Versailles)

AUJOURD’HUI, JE ME SYNDIQUE

« POUR apporter ma contribution a la construction de
I'outil syndical

* POURagir et pour peser sur l'avenir
* POUR construire le syndicat majoritaire dont a besoin
aujourd’hui la profession, sur des mandats élaborés
démocratiquement
* POUR donner a toute la profession les moyens de [se
défendre et d’avancer
* POUR exiger collectivement un enseignement
professionnel public de qualité

Au BO du 16 septembre 2010

- CAP Livreur de marchandises
(contenu des programmes | et
conditions de délivrance du diplédme)
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