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DECLARATION LIMINAIRE DES REPRESENTANTS SNUEP FSU

Le mouvement intra va subir cette année encore, de nouvelles dégradations.
Elles sont dues a deux éléments majeurs :

» Tout d’abord, les trés nombreuses suppressions d’emplois, conséquence du
non remplacement d’un départ en retraite sur deux.

» Ensuite, [’affectation de nouveaux collegues stagiaires professeurs sur un
poste a plein temps pour leur année de stage. Leurs conditions de travail
restent difficiles car le ministére s’entéte reconduire des mesures dont
’insuffisance est désormais dénoncée par toutes les autorités compétentes.
Les stages d’accueil juste avant la rentrée des classes, le caractere tardif des 3
jours de formation sur la tenue de classe, la formation a distance via internet
sont autant d’exemples d’une formation faite en dépit du bon sens. Pour les
PLP, il semble, de plus, que le vivier de formateurs se soit appauvri dans les
transformation des IUFM en Ecoles universitaires.

Le SNUEP - FSU demande le retrait de cette réforme et sa remise a plat pour que
soient prises en compte les spécificités de |’enseignement professionnel.

Le mouvement Intra 2011 pour les PLP de I’académie de Grenoble est marqué
par 68 suppressions de poste ainsi que la pérennisation ou création de nouveaux
postes spécifiques.

Ceci a pour conséquence de diminuer la fluidité du mouvement empéchant
certains collégues de voir leurs voeux de nouvelle affectation satisfaits.
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Par ailleurs, a U’issue de ce mouvement, comme lors des années précédentes, il y
aura encore des situations individuelles difficiles d’enseignants touchés par des
affectations avec compléments de service éloignés alors que des heures
supplémentaires dans leurs disciplines et dans leurs propres établissements sont
attribuées a d’autres collégues ou a des non titulaires.

De plus, le choix du rectorat de bloquer 34 postes pour les stagiaires
fonctionnaires, 10 postes en Eco-gestion, 18 en industrie, biotechnologie, Math-
sciences et Lettres-histoire contribue a aggraver la situation.

A la prochaine rentrée, de nombreux postes de Lettres-Espagnol et Italien seront
encore occupés par des contractuels ou vacataires alors que I’enseignement de la
LV 2 est désormais obligatoire pour les éléves de Bac Pro tertiaires. Seuls 2
entrants en poste depuis plus de 7 ans dans les académies de Versailles et Créteil ont
pu réintégrer Grenoble a U’Inter.

Le projet intra 2011 fait ressortir un solde de 145 postes vacants dont 25 % dans
le secteur « batiment » a ’issue du mouvement. Ces nombreux postes non pourvus
sont certainement la conséquence du manque de postes mis au concours.

A titre d’exemple, il n’y avait que 28 postes en peinture-revétement au concours
national alors qu’il en reste 12 a pourvoir dans la seule académie de Grenoble.

Le Ministére semble anticiper I’achévement de la mise en place de la réforme
des Bac Pro 3 ans qui, a terme, supprimera 25 % de moyens dans la voie
professionnelle.

Enfin, et pour la 4° année consécutive, nous dénoncons les attaques contre le
paritarisme avec la communication des affectations aux collégues avant la tenue de
la CAPA. Pour les personnels concernés, les effets peuvent étre désastreux
lorsqu’une premiére proposition ne peut étre validée.

Nous considérons que ces modalités de mutation constituent une preuve de plus
du mépris de notre institution envers ses fonctionnaires et demandons le retour a
un mouvement intra-académique unifié pour enfin rétablir un véritable droit a
mutation aux personnels de I’Education Nationale.
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